Oggetto: Comunicazione dell’affissione del codice disciplinare

Si comunica che, come previsto dall’art. 7 legge n.300 del 20 maggio 1970, in data…… è stato affisso …… (indicare il luogo) il codice disciplinare aziendale, ovvero l’insieme delle disposizioni aziendali e le relative sanzioni applicate in caso di infrazione previa contestazione dell’addebito.

Distinti saluti

Luogo e data ………………







Firma del datore di lavoro
